
福岡県「子育て応援宣言企業」
として登録されました

子育て応援宣言書

我が社は、従業員が出産・育児期を通して十分な子育てをしながら、引き続きその
職務能力が発揮できるよう次の取り組みを行うことを宣言します。

東洋ホイスト株式会社
代表取締役社長 東谷 卓哉

【取組内容】
〇女性活躍推進センター開設をし、女性社員の意見交換、相談が出来る環境を
作ります。

〇子育て支援として「在宅勤務制度」を実施します。
〇「ベビーシッター制度」を導入し、必要な時のベビーシッター活用（上限あり）を
認めます。

〇「ペアワーク（1歳6ヶ月未満の子どもと一緒に出勤）制度」を導入します。
〇「時間給制度」を設け、家族のための半日単位、時間単位の休暇を認めます。
〇業務の効率化を図り、家族とのふれあい時間を増やすため、毎週水曜日の「定

時退社」を実施します。

この度、福岡県 福祉労働部 労働局より
『子育て応援宣言企業』として登録証が発行されました。

子育て応援企業のステッカー

福岡県子育て応援宣言HPはこちら

https://k-sengen.pref.fukuoka.lg.jp/kigyo-pr?com=9706

